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APRESENTACAO

A Coordenacdo do Projeto Saber Viver apresenta este manual para instruir os
Pesquisadores e Membros da Equipe de Coordenacdo do Projeto referente aos
procedimentos e informacdes necessarias para a elaboracéo e publicacdo de editais
e também da contratacdo de pesquisadores, com intuito de padronizar diretrizes para
a operacionalizacdo e execucao das despesas com Pessoa Fisica - Pesquisadores.

O presente instrumento visa a otimizagao das informacdes e organizacdo dastarefas
para elaboracdo e publicacdo de editais e contratacdo de pesquisadores, cuja
execucao e acompanhamento serd feita por meio da equipe de coordenacao do saber
viver e da Fundacao de Apoio ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo - FACTO.

DEFINICOES

Supervisor de area: Pessoa que requisita e/ou elaboracdo e publicacdo de edital
para a contratacdo de pesquisadores.

Geréncia de Projetos: Membro do Projeto Saber Viver que acompanha e articula a
elaboracdo e publicacdo dos editais, bem como do processo de contratacdo de
pesquisadores.

Coordenador Geral: Membro do Projeto Saber Viver que autoriza a elaboragéo e
publicacdo de editais e a contratacdo de pesquisadores no ambito do Projeto Saber
Viver.

Controler: Membro do Projeto Saber Viver responsavel pela conformidade das acoes,
em especial, que possuem relacdo com as despesas e receitas.

FACTO: responsavel pelas minutas, publicacées e convocac¢des de editais de selecdo
de pesquisadores. Também € a responsavel por lavrar as minutas de contrato e
realizar os cadastros nos sitemas da fundacao.

PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO CONTRATACAO DE PESQUISADORES

1. O supervisor de area verifica a necessidade, conforme plano de trabalho e acdes
em desenvolvimento para sua area;

2. Ao constatar a necessidade, o Supervisor de Area solicita ao Coordenador Geral a
contratacdo de pesquisador, informando, preferncialmente por e-mail, a quantidade,
0 prazo, a funcéo e o plano de atividades.
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3. O Coordenador Geral analisa a necessidade e demanda a Geréncia de Projetos
apos autorizacao da contratacdo, obsrevando os seguintes moldes:

a. Por edital, para os casos que necessitam de certame.

b. Por convocacgao, para 0s casos em que existam processos seletivos
vigente e com candidatos aprovados para a vaga solicitada;

DOS PROCEDIMENTOS PARANCONTRATAC}AO DE PESQUISADOR EM QUE HA
NECESSIDADE DE REALIZACAO DE CERTAME

4. Geréncia de Projetos verifica a necessidade de se iniciar processo seletivo
(Certame) para a contratacdo de pesquisadores;

5. Coordenacédo Geral designa comissao, sob presidéncia da Geréncia de Projetos,
para realizacdo do processo seletivo;

6. Comissédo do Processo seletivo elabora minuta de edital conforme modelo FACTO
(Anexo 1) e encaminha para que a Fundacdo faca a validacdo das informacdes,
numeracéao do edital e publicagdo no seu site;

7. Os editais deverdo obedecer ao seguinte cronograma:

Etapa/Selecéo Data

Publicacéo do edital Dia do inicio do certame

Inicio no dia da publicacdo do edital e

Recurso ao edital . ;
duragdo minima de 2 dias;

Até 2 dias apo6s findado o prazo de

Resultado dos recursos ao edital o
recurso ao edital;

Dia da publicacdo do edital e duracdo

Periodo de inscricdo minima de 14 dias:

Resultado da Homologacdo das Inscrigbes e da | Até 2 dias apds finalizado o periodo de
Analise curricular inscricao;

Dia do resultado da homologacao e da
Recurso & homologacéo e da analise curricular andlise curricular com duragdo minima
de 1 dia;

Até 2 dias apo6s findado o prazo de

Resultado dos recursos a homologacéo e da analise «
recurso ao resultado da homologacdo e
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Apbs a publicacdo do resultado dos
recursos & homologacdo e da andlise
Entrevistas curricular.  Duracdo €  conforme
disponibilidade da comissdo e do
numero de aprovados na etapa anterior;

Até 2 dias ap6s encerramento das

Resultado Preliminar das Entrevistas .
entrevistas;

Dia da publicagdio do resultado
Recurso ao Resultado Preliminar das Entrevistas preliminar com dura¢do minima de 1
dia;

Até 2 dias apo6s findado o prazo de
recurso ao resultado preliminar das
entrevistas.

Resultado dos recursos e resultado final da analise
curricular e do processo seletivo

8. O processo seletivo tem prazo minimo aproximado de 21 dias entre a publicacéo
do edital e do resultado final,

9. Devem ser observados feriados nacionais, estaduais e municipais de Rondénia e
do Espirito Santo (FACTO)

10. Os documentos referente a cada etapa do processo seletivo devem,
obrigatoriamente, ser publicados nos sites da FACTO e do Projeto Saber Viver;

11. As publicacdes no site da FACTO séao de responsabilidade da fundacao e serdo
acompanhadas pela Geréncia de Projetos;

12. As publicacdes no site do Projeto Saber Viver sdo de responsabilidade da
Geréncia de Projetos e serdo acompanhadas pelo Controler.

DOS PROCEDIMENTOS DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS EM QUE HA
EDITAL VIGENTE E COM LISTA DE APROVADOS OU APOS CONCLUSAO DE
PROCESSO SELETIVO

13. Geréncia de Projetos verifica os editais vigentes e a lista de classificados,
conforme vaga/fungao para contratagao autorizada;

14. Elabora convocacdo do candidato (Anexo Il) e requisita a assinatura da
Coordenacéo Geral na convovacao;

15. Encaminha para a FACTO a convocacao, para analise (conferéncias sobre edital,
aprovados, etc.) e publicagdo no site da Fundacéao;
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16. Publica no site do Projeto Saber Viver;

17. Contata o candidato, preferencialmente por e-mail, informando da convocacéo e
da necessidade do encaminhamento dos documentos requeridos no edital;

18. Nos casos em que h& devolutiva da convocacdo por parte do pesquisador,
analisar a documentacédo encaminhada (se esta de acordo com o edital) e solicitar do
pesquisador o preenchimento de solicitacdo de bolsas (Anexo lll);

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO DE BOLSAS E CONTRATACAO

19. Geréncia de projetos verifica se ha previsdo para contratacdo no Plano de
Trabalho do Projeto;

20. Geréncia de Projetos recebe o formulario de solicitacdo de bolsas, analisa se
contempla o plano de trabalho e encaminha para assinatura da Coordenacao Geral;

21. Coordenacao Geral assina documento e encaminha para a Geréncia de Projetos;

22. Geréncia de Projetos encaminha a solicitagdo de bolsas devidamente assinada
pelo pesquisador e coordenador geral, com a documentacdo recebida no ato da
convocacao anexada,

23. FACTO analisa a solicitacdo e documentacdo. Se necessario, podera solicitar
documentacbes complementares;

24. FACTO lavra minuta de contrato de bolsa (Anexo 1V) e encaminha para Geréncia
de Projetos, que analisa se esta de acordo com a solicitacdo de bolsas,
principalmente, referente a funcéo, data de ingresso, periodo de contratacdo, carga
horaria e valores das bolsas. Caso exijam divergéncias, Geréncia deve contatar a
FACTO para a devida correcao;

25. Geréncia de Projetos encaminha minuta de contrato para assinatura do
pesquisador;

26. Pesquisador assina o contrato e encaminha para Geréncia de Projetos, que
assina como testemunha e devolve para FACTO;

27. FACTO analisa novamente o documento e coleta assinaturas do presidente da
FACTO e da segunda testemunha;

28. Finalizadas as assinaturas, a Geréncia de Projetos encaminha contrato assinado
para o pesquisador e Controler para arquivo;

29. FACTO publica o ato e documentos no Portal da Transparéncia.

30. O acompanhamento das publicacbes no Portal da Transparéncia da Fundacéo
serao de responsabilidade do Controler;
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ANEXOS

Anexo | — Minuta de Edital;

Anexo Il — Modelo de Convocacéo de Candidato;

Anexo Il — Modelo de Solicitacdo de Bolsas de Pesquisadores;

Anexo IV — Minuta de Contrato de Bolsista;
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ANEXO | - MODELO DE MINUTA DE EDITAL

EDITAL N° XX, DE XX DE XX DE 20XX

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PESQUISADORES PARA
ATUACAO NA ASSESSORIA DO PROJETO “SABER SABER VIVER”

O Instituto Federal de Rond6nia (IFRO), em parceria com a Fundagdo Nacional de Saude
(FUNASA) do Ministério da Saude, por meio do Termo de Execucdo Descentralizada n° 08,
de 27 de dezembro de 2017 (TED 08/2017), estdo executando o projeto: “Saber Viver”, com 0
objetivo de desenvolver pesquisas de campo voltadas para a identificacdo das realidades
regionais, capacitacao de pessoas e assessoria técnica para a elaborac¢do dos Planos Municipais
de Saneamento Béasico (PMSB) de 19 municipios do estado de Ronddnia.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O projeto consiste no desenvolvimento de pesquisa acerca das realidades regionais sobre
saneamento basico com posterior transferéncia de informacao e tecnologias que possibilitem a
construcdo dos PMSBs dos municipios participantes do projeto. Tais acdes se dardo de forma
articulada entre gestores municipais, profissionais das secretarias municipais, lideres da
sociedade civil e membros das comunidades rurais e tradicionais, em consonancia com o que
preconiza a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e o Decreto de Regulamentagédo n°® 7.217,
de 21 de junho de 2010. Tendo a metodologia participativa como balizador, o projeto objetiva
municiar os municipios no processo de elaboracdo do seu Plano de Saneamento Basico e, dessa
forma, orientar o planejamento municipal para a promocao da universalizagcdo dos servicos, a
incluséo social e a sustentabilidade das acGes.

1.2 O projeto serd desenvolvido em 19 municipios do Estado de Rondénia: Alta Floresta,
Alto Alegre dos Parecis, Cabixi, Castanheiras, Costa Marques, Colorado do Oeste,
Chupinguaia, Guajarad Mirim, Ministro Andreazza, Novo Horizonte do Oeste, Ouro Preto
d’Oeste, Parecis, Primavera de Ronddnia, Pimenteiras do Oeste, Pimenta Bueno, Sao Felipe,
Teixeiropolis, Urupa, Vale do Paraiso. Envolvendo a area urbana, rural, ribeirinha, quilombola
e assentamentos.

1.3 O presente edital destina-se a selecdo de profissionais para atuar como bolsistas, a fim
de compor as equipes de pesquisadores para levantamento de dados socioeconémicos e sobre
saneamento, nos 19 municipios e suas respectivas comunidades descritos no item 1.2.

2 DO QUADRO DE VAGAS PARA SELECAO

Os pesquisadores selecionados irdo realizar suas atividades de pesquisa em Porto Velho,
podendo acontecer deslocamentos para os municipios listados no item 1.2, sendo que novos
municipios podem ser inseridos aos nucleos, conforme seja necessario.

2.1 Vagas e requisitos minimos para selegdo

O perfil dos pesquisadores, 0 numero de vagas, o periodo de vigéncia do contrato, a carga
horéria e os requisitos minimos para a ocupacéo das vagas estdo descritos no Quadro a seguir:
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Carga
horaria
Perfil do Vagas Vigéncia semanal Requisitos Minimos
Pesquisador(a) g (meses)* q
(horas)*
*
a) Profissional de nivel
superior em Engenharias
ou Tecndlogo em
Edificagdes ou Outras
ares desde que com
EXEMPLO: comprovada experiencia
o em calculo de obras
Especialista — publicas;
Calculista
(Profissional de b) Experiéncia
nivel superior profissional com atuag&o
em Engenharias XX efetiva em atividades de
ou Tecnologo em | cRa« XX meses Horas extensdo e pesquisa com

EdificacGes ou
Outras ares
desde que com
comprovada
experiéncia em
célculo de obras
publicas)

comunidades, processos
coletivos elou
cooperativos, tendo
conhecimento adequado
a atividade a ser
desenvolvida.

c) Possuir equipamento
de suporte:
Smartphone/tablet e
notebook, com acesso a
internet.

(*) Podera ocorrer prorrogacdo do prazo estabelecido, dependendo da necessidade do Projeto.

(**) As horas trabalhadas estaréo vinculadas a atividades a serem realizadas, podendo ocorrer
atividades nos finais de semana, conforme estabelecido em plano de trabalho.

(***) CR: Cadastro Reserva.

211

IMPORTANTE: o contrato de bolsista ndo inclui direitos previdenciarios e

trabalhistas, ndo assegura estabilidade na atividade ou qualquer vinculo com o IFRO ou a

FUNASA.

2.1.2
| deste Edital.

3 DO CRONOGRAMA

3.1

O Processo Seletivo seguird o seguinte cronograma:

As atividades comuns e especificas para cada pesquisador estdo detalhadas no Anexo
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Etapa/Selecdo Data

Publicacéo do edital

Dia do inicio do certame

Recurso ao edital

Inicio no dia da publicacdo do edital e
duracdo minima de 2 dias;

Resultado dos recursos ao edital

Até 2 dias apo6s findado o prazo de
recurso ao edital;

Periodo de inscricéo

Dia da publicacdo do edital e duracéo
minima de 14 dias;

Resultado da Homologacdo das Inscri¢fes e da
Analise curricular

Ate 2 dias apos finalizado o periodo de
inscricao;

Recurso a homologacédo e da andlise curricular

Dia do resultado da homologacéo e da
analise curricular com duragdo minima
de 1 dig;

Resultado dos recursos a homologacao e da analise
curricular

Até 2 dias apo6s findado o prazo de
recurso ao resultado da homologacao e
da anélise curricular;

Entrevistas

Apb6s a publicacdo do resultado dos
recursos a homologacdo e da analise
curricular.  Duragdo é  conforme
disponibilidade da comissdo e do
numero de aprovados na etapa anterior;

Resultado Preliminar das Entrevistas

Até 2 dias ap0s encerramento das
entrevistas;

Recurso ao Resultado Preliminar das Entrevistas

Dia da publicacio do resultado
preliminar com duragdo minima de 1
dia;

Resultado dos recursos e resultado final da analise
curricular e do processo seletivo

Até 2 dias apo6s findado o prazo de
recurso ao resultado preliminar das
entrevistas.

4  DAS INSCRICOES NO PROCESSO DE SELECAO

4.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo descrito no quadro do item 3.1 e devera ser
considerado o HORARIO DE RONDONIA e sero realizadas EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrénico com encaminhamento dos documentos (digitalizados), solicitados no item 4.4
para o endereco eletronico: selecao.pmsbh.ro@gmail.com. A correspondéncia eletronica deve

ser encaminhada com o titulo da vaga pretendida (exemplo: Tecnico Auxiliar (Engenharia)
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-NOME DO CANDIDATO).

4.2  Nao serdo consideradas as inscri¢des feitas em locais, dias e horarios diferentes aos
estipulados neste Edital.

4.3 O candidato, ao apresentar a documentacéo requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informacOes prestadas, sendo de sua inteira responsabilidade a resolucdo e
qualidade dos arquivos digitalizados.

4.4  Documentagdo exigida para homologagdo das inscrigdes (0s originais deverdo ser
apresentados quando da efetivacdo dos selecionados):

a) CNH (dentro do prazo de validade);

b) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo do ANEXO
1.

c) Certificado de Conclusdo do Curso Superior.

d) Ficha de avaliacdo de titulos (ANEXO 1V) juntamente com cépias simples dos
documentos comprobatorios da Analise Curricular, conforme pontuado no item 5.2;

e) Declaragéo de que néo recebe qualquer modalidade de bolsa (do CNPq, da CAPES

ou de outra Agéncia de fomento) em formulario proprio, segundo modelo do ANEXO I11.

4.5  Somente estardo aptos a participar do processo seletivo 0s inscritos que apresentarem
a documentacdo completa no momento da inscricao.

4.6 A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicfes estabelecidas
neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

4.7 Para efeito deste Edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

4.8 O candidato é o Unico responsavel pelas informacBes prestadas na inscricdo deste
Processo Seletivo, dispondo, a comissao de selecdo, o direito de excluir do processo aquele que
ndo preencher o formulario de inscricdo de forma correta e completa e ndo apresentar o0s
documentos exigidos no item 4.4,

4.9 Nao serdo consideradas declaracbes de candidatos assinadas por si mesmos para
comprovacdo de suas proprias formacdes ou experiéncias. Para estes casos, devera ser
apresentada declaracdo do estabelecimento regular onde houve a atuagéo (institui¢do de ensino,
orgdo publico, empresa etc.), devidamente assinada e datada, preferencialmente em papel com
timbre da empresa/instituicdo declarante.

4.10 N&o sera computado como experiéncia profissional tempo de estadgio ou de monitoria.

4.11 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional, extemporanea ou
com documentagédo incompleta, via procuracdo, correspondéncia postal ou via fax- simile.

4.12 A comissdo de selecdo ndo se responsabilizara por erros, falhas de comunicacdo ou
problemas de entrega da documentacdo, de forma que a Comissdo ndo podera avaliar o
candidato, e este sera eliminado do Processo Seletivo.

4.13 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, 0
candidato que, em qualquer tempo:

a) Né&o apresentar a documentagdo exigida no item 4.4;
b) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
C) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio

eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;
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d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
e) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo;
9) ndo comprovar, no ato da convocagdo, a documentacdo correspondente aos

documentos pessoais ou prova de titulos.
5. ETAPAS DA SELECAO

5.1 O processo seletivo ocorrera por meio de etapa Unica, a saber:

5.1.1 PRIMEIRA ETAPA: a analise documental e curricular, enviados por e-mail
(selecao.pmsh.ro@gmail.com). Essa etapa é homologatoria das inscricdes e classificatoria dos
candidatos. A andlise documental sera eliminatdria, conforme item 4.1. A anélise curricular é
classificatoria e eliminatdria, conforme critérios de qualificacdo e pontuacdo estabelecidos
no item 5.2 e pontuados pelo candidato no ANEXO IV.

5.1.2 SEGUNDA ETAPA Entrevista (classificatoria e eliminatdria), a ser realizada nos
pela plataforma google meet, em sala e horério a serem divulgados em edital de convocag&o,
conforme critérios de qualificacdo e pontuacdo estabelecidos no item 5.1.3.

5.1.3  Critérios e pesos das etapas da selecdo

ETAPA QUESITO PESO MAXIMO
12 etapa Analise Documental e Curricular 40 pontos

22 etapa Entrevista 60 pontos

Total 100 pontos

5.1.4 A nota de corte sera de 60 pontos.
5.2 DA AVALIACAO DO CURRICULO

5.2.1  Para os perfis de Pesquisador(a) Profissional Auxiliar:

EXPERIENCIA/QUALIFICACAO PONTUACAO POR ANO

Especializagdo em areas correlatas com a que estd | 1 ponto
pleiteando a vaga.

Mestrado em areas correlatas com a que esta pleiteando | 2 pontos
avaga.
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Doutorado em areas correlatas com a que esta 4 pontos

pleiteando a vaga.

Curso de pequena duracdo (minimo 40 horas) nas areas
correlatas com a que estd pleiteando a vaga e ou
saneamento basico.

1 ponto por curso (méximo de 2 pontos)

Ter experiéncia profissional na area de formacéo exigida
para o perfil de pesquisador(a) e ou relagbes com
comunidades.

2 pontos por semestre de trabalho
(méaximo de 16 pontos)

Ter experiéncia profissional com pesquisas e coleta de
dados.

2 pontos por semestre de trabalho
(méximo de 6 pontos)

Ter participado de outros projetos de: pesquisa, extenséo
ou construcdo de prototipos ou modelos dedicados ao
Saneamento Basico, elaboracdo do PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu funcdo em areas
correlatas com a que esta

pleiteando a vaga)

Com duragdo minima de 40 horas.

3 pontos por projeto (maximo de 9
pontos)

Total

40 pontos

5.2.2  Os titulos ndo sdo cumulativos e serdo pontuados em apenas um dos critérios de

experiéncia/qualificacéo.

5.2.3 Em caso de empate, serdo considerados os critérios a seguir:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area em que concorre.
b) maior idade;
C) maior titulacdo;

5.2.4  Dos critérios da entrevista;

CRITERIOS PONTUACAO POR CRITERIO

Visdo e conhecimento sobre a politica de
construcdo e implantacdo do PMSB.

Acessivel em http://saberviver.ifro.edu.br

10 pontos

Flexibilidade e disponibilidade de tempo no
desenvolvimento das atividades.

5 pontos
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Capacidade de articulagcdo no desenvolvimento
de atividades junto a sociedade civil organizada | 5 pontos

e o Estado.
Dominio Técnico 15 pontos
Coeréncia das respostas 5 pontos

Capacidade e habilidade de organizacdo e |5 pontos
planejamento.

Iniciativa e habilidades na resolucdo de | 5 pontos

problemas
Vivéncia de trabalho em equipe 10 pontos
Total 60 pontos
5.3 A classificacdo final dos candidatos sera realizada pela soma das etapas de andlise

curricular e entrevista, em ordem decrescente, sendo aprovado o quantitativo de candidatos
conforme o nimero de vagas disponibilizadas no item 2.1. Havendo desisténcia, ou nova
demanda, os classificados poderdo ser chamados na sequéncia de sua posi¢cdo, obedecendo
unico e execlusivamente a ordem de classificacdo para a funcdo na qual concorrem.

5.4 Concerne somente aos avaliados o direito de acesso a sua pontuacdo referente ao
processo seletivo.

6 DOSRESULTADOS

6.1 A lista dos candidatos aprovados seré divulgada no site da FACTO (http://facto.org.br)
e no site do Projeto Saber Viver (http://saberviver.ifro.edu.br), obedecendo ao cronograma
apresentado no item 3.1.

6.2 Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado, por meio de formulario no
ANEXO V, conforme cronograma apresentado no item 3.1.

6.3 Paraa interposicdo de recurso, o candidato devera preencher o formulario de recurso no
ANEXO V, com a devida argumentacdo, comprovacdo e assinatura, e encaminhar o
documento completo, com o formuladrio e os anexos, se for o caso, para o e-mail
selecao.pmsb.ro@gmail.com.

6.4  Na&o serdo aceitos recursos entregues via procuracao, correspondéncia postal, fax- smile
ou outro meio diverso ao estabelecido no item 6.3.

6.5 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso;

6.6  Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.7 A comissdo de selecdo ndo se responsabilizard por erros, falhas de entrega da
documentacdo relativa ao recurso, de forma que a Comisséo ndo podera avaliar o recurso do
candidato, e este serd eliminado do Processo Seletivo.

7 DO VINCULO PROFISSIONAL

7.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado néo caracteriza vinculo
empregaticio com o IFRO ou com a FUNASA, e os valores recebidos ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, a remuneracao ou aos proventos recebidos.
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7.2 A contratacdo podera ser suspensa ou cancelada, sem 6nus para o Projeto Saber Viver,
nas seguintes hipoteses:

a) houver substituicdo do profissional ou cancelamento de sua participacdo no
Projeto;
b) forem verificadas irregularidades, condutas antiéticas ou

praticas que configurem crime ou contravenc¢do penal no exercicio da atribuicao;
C) forem constatadas incorrecdes nas informac@es coletadas;
d) for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Projeto ou acimulo

indevido de beneficios;

e) for constatado o ndo cumprimento dos prazos exigidos no desenvolvimento da
prestacdo do servigo ou ndo entrega do servico final por qualquer motivo, no prazo exigido.

8 DA VIGENCIA, DO CANCELAMENTO E DOS VALORES DAS BOLSAS

8.1 Vigéncia da bolsa, de acordo com o perfil profissional, esta descrita no item 2.1 deste
edital e podera haver prorrogacdo do prazo mensalmente, dependendo da necessidade do
Projeto Saber Viver.

8.2 O cancelamento da bolsa concedida podera ser solicitado a qualquer momento, por
solicitacdo do bolsista, pelo supervisor ou pela coordenacdo do projeto, caso haja
descumprimento do previsto na proposta de execucao do projeto, falta de recursos e/ou falta de
repasse de recursos pela FUNASA ou ainda se ocorrer qualquer evento informado no item 7.2.
8.3 Os valores das bolsas, de acordo com o perfil profissional, estdo descritos no quadro
02.

Quadro 02: Valores das bolsas.

Descricédo do pesquisador Valor mensal da bolsa (R$)

Profissional Auxiliar (Engenharia) 5.516,00

8.4 A convocacdo dos candidatos aprovados observara rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.5 A recusa ou auséncia de manifestacdo do candidato, apds a convocacao, implicara a
imediata chamada do préximo classificado.

8.6 A homologacéo e a convocacdo ndo geram obrigatoriedade da contratacdo, a qual esta
condicionada a disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo.

8.7 A remuneragdo pelos servicos efetuados se dard apos a realizagdo e aprovacdo dos
servigos e produtos, em conformidade com as atribuices e atividades descritas no ANEXO I,
que serdo avaliadas pela Coordenacéo do Projeto Saber Viver.

8.8 Para efeitos de implantagdo do pagamento do projeto, o candidato habilitado devera
entregar na Coordenagdo do Projeto Saber Viver os seguintes documentos:

a) termo de compromisso (Anexo I11);

b) copia e original da Carteira de Identidade e/ou CNH dentro do prazo de
validade;

C) copia e original do CPF;

d) copia e original do certificado de conclusdo ou Diploma de Curso Superior na
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area para o qual pleiteou a vaga (se for o caso);
e) copia e original de comprovante de endereco (do més corrente ou anterior);
) cbpia de documento que conste os dados bancérios (banco, nimero da agéncia
e conta corrente);
9) Copia do documento de registro no SUS (Cartdo do SUS);
h) Comprovante de tipagem sanguinea.
) Copia e original dos titulos apresentados no ato da Inscricéo.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O transporte e as diarias das viagens aos municipios e as comunidades serdo custeados
pelo Projeto Saber Viver.

9.2 Em caso de vacancia em virtude da desisténcia de candidato selecionado e convocado,
e ndo tendo candidatos classificados para preenchimento da vaga temporaria existente, ficara a
cargo da IFRO, juntamente com a Coordenacdo Geral do Projeto Saber Viver, o preenchimento
da referida vaga.

9.3 Todo o material coletado e/ou produzido e/ou acessado no &mbito do projeto Saber
Viver pelos componentes das equipes de campo sdo do projeto e ndo poderdo ser utilizados
para outros fins;

9.4 Todos os(as) pesquisadores(as) que atuardo no projeto Saber Viver estardo
submetidos as diretrizes e orientagbes do Sistema de Etica em Pesquisa discriminados na
Plataforma Brasil (https://cep.prpi.ufg.br/) devendo cumprir com o0s requisitos basicos
apresentados na Res. CNS n°. 466/12 e/ou Resolugdo CNS n°. 510.

Porto Velho, XX de XXX de 20XX.

Ronilson de Oliveira
Coordenador Geral do Projeto Saber Viver
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Descricao do
pesquisador

Atribuices gerais

Especialista
Calculista
(Engenharia Civil)

o

esenvolver relatorios de dados e atividades realizadas;

[ ]

ealizar outras atividades ligadas ao projeto.

[ ]

azer relatérios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

[ J

esempenhar orientacOes técnicas do saneamento basico municipal;

o

esenvolver coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto,
detalhamento, dimensionamento e especificagdo dos projetos de prospeccéo
do saneamento basico municipal,

[ J

laboragdo de orgamento da implantacdo de obras do saneamento béasico
municipal,

[ J

utras producdo técnica e especializadas sobre o0 saneamento basico
municipal.

Técnico Auxiliar
(Engenharia)

o

esponder as demandas de engenharia do projeto;

[ J

ealizar levantamento de dados primarios e secundarios sobre saneamento,
salde e realidade econémico-social;

[ J

ealizar levantamento de dados primarios e secundarios sobre as condicoes de
uso e capacidade das instalacGes de captacdo e distribuicdo de agua nos
municipios, mensurar as capacidades de captacdo de aguas pluviais,

o

dentificar os espacos servidos por redes de fornecimento de agua e esgoto,
identificar planos de zoneamento urbano e rural de cada Municipio, etc.

[ ]

ransmitir os dados coletados a coordenacao do projeto;

[ ]

propriar-se da legislacdo e dos instrumentos legais que definem as politicas
nacional, estadual e regional de saneamento basico.

[ ]

romover reunides técnicas com os membros dos Comités, reunides e
conferéncias com as comunidades locais.

[ ]

ealizar reunides setoriais com a populacdo dos municipios atendidos pelo
projeto;

[ ]

ealizar coleta de amostras para estudo em laboratério;

[ ]

ealizar registro fotografico das acOes realizadas e dos ambientes
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[ J

ncontrados;

o

ealizar pesquisa sobre a temética do projeto;

o

articipar das mobilizagbes nos Municipios;

[ J

romover capacitacdo dos comités municipais;

[ J

esenvolver relatorios de dados e atividades realizadas;
o

irigir veiculos do Projeto;

o

ealizar outras atividades ligadas ao projeto.

[ J

azer relatdrios das atividades realizadas e abastecer banco de dados do
software do projeto.

ANEXO 11

Projeto Saber Viver - FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME:
SEXO: [ 1M [ 1F Estado Civil:
RG.: Orgdo Expedidor:
. Data de
SRt Nascimento: / /
Naturalidade: Estado:

Titulo De Eleitor

Cert. De Reservista

Endereco
Municipio: UF:
Tel. Residencial Tel. Celular

FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacéo:

Instituicdo de Formacao:

Ano de Ingresso:
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Ano de Conclusao:

DAS VAGAS

Vaga a qual esta se candidatando:

( ) Especialista Calculista (Engenharia Civil)
( ) Técnico Auxiliar (Engenharia)

*todos os campos sdo de preenchimento obrigatério.

Porto Velho, de de 20XX.

Assinatura do candidato

ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DO PROFISSIONAL

Eu, )
portador do CPF , RG , candidato(a) a
bolsa de

( ) Especialista Calculista (Engenharia Civil)
( ) Técnico Auxiliar (Engenharia)

DECLARO néo receber bolsa ou auxilio de custo de outro programa CAPES, CNPq ou outra
agéncia de fomento nacional ou de organismo nacional ou internacional;

1. DECLARO ter disponibilidade para deslocamento para outros municipios que fazem
parte do Projeto (fora do municipio de residéncia), e neste permanecer por até sete dias;

2. DECLARO ainda, estar ciente de que, caso selecionado (a) para recebimento da bolsa, a
infracdo a qualquer dos itens deste Termo de Compromisso implica o cancelamento dos
beneficios. Infracdo a declaragéo de ser beneficiario de outra bolsa/auxilio de custo de outro
programa acarreta a obrigacdo de restituir a Instituicdo toda a importancia recebida
indevidamente em valores reajustados, conforme legislacao vigente.

3. DECLARO ter interesse em fazer parte do Projeto Saber Viver e desenvolver as
atividades a ele pertinentes, conforme plano de trabalho e outros documentos do projeto.

Porto Velho, de de 20X X

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

MEE INSTITUTO FEDERAL
U

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

RG:

CPF:

Funcéo:

() Especialista Calculista (Engenharia Civil)
( ) Técnico Auxiliar (Engenharia)

PONTUACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

ltem

Pontuacgao
Descricao Pontos Maximo Pretendida
(Preenchime
nto pelo
candidato)

Pontuacéo
Aferida
(Preenchim
ento pela
Banca)

Especializacdo em areas correlatas 1 1
com a que esta pleiteando a vaga.

Mestrado em areas correlatas com a 2 2
que esta pleiteando a vaga.

Doutorado em &reas correlatas com a 4 4
que esta
pleiteando a vaga.

Curso de pequena duragéo (minimo 1 2
40 horas) nas areas correlatas com a
gue esta pleiteando a vaga e ou
saneamento bésico.

Ter experiéncia profissional na area 2 16
de formagdo exigida para o perfil de
pesquisador(a) e ou relages com
comunidades.

Ter experiéncia profissional com 2 6
pesquisas e coleta de dados.

Ter participado de outros projetos de: 3 9
pesquisa, extensdo ou construgdo de
prototipos ou modelos dedicados ao
Saneamento Basico, elaboracao do
PMSB.

(Ou em projetos nos quais exerceu
fungdo em areas correlatas com a que
esta

pleiteando a vaga)

Com duracdo minima de 40 horas.

TOTAL DE PONTOS:

Porto Velho, de

de 20XX.
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Assinatura do candidato

ANEXO V FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

RG: CPF:

Funcéo:

() Profissional Auxiliar (Geologia)
(') Técnico Auxiliar (Assesor de Comunicagao)

Justificativa do recurso:

Porto Velho, de de 20XX.

Assinatura do candidato
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Ministério do Saude
Fundacdo Nacional de Saude

ANEXO 111 - MODELO DE CONVOCAGAO DE PESQUISADOR

EDITAL N° XX, DE XX DE XXXX DE 20XX

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PESQUISADORES PARA ATUACAO NA ASSESSORIA
DO PROJETO “SABER VIVER”

CONVOCACAQ

Considerando o resultado final do Edital n® XX, de XX de XXXX de 20XX, referente a lista de classificados para as
vagas de INDICAR A FUNCAO, a Comissao responsavel pelo processo seletivo convoca os(as) candidato(as), abaixo
relacionado(as), para a apresentacdo dos originais e entrega das copias dos documentos relacionados no item 8.8 do
supramencionado edital.

NOME FUNCAO CLASSIF PONTUACAO

EXEMPLO:
PESQUISADOR
TECNICO EX: EX:
NOME DO CANDIDATO AUXILIAR e 60
(ASSESSOR DE
COMUNICACAO)

Por questbes de ordem de salide sanitaria, as cépias originais e autenticadas dos documentos listados no edital
devem ser encaminhadas em formato digiatal para o e-mail gerprojetos.pmsb@ifro.edu.br com copia para
coordtecnica.pmsb@ifro.edu.br, até a data limite de (MINIMO DE 48 HORAS).

Obs: a qualquer momento a FACTO ou Coordenacdo do Saber Viver podem solicitar a apresentacdo de vias
fisicas dos documentos originais e copias autenticas.

Porto Velho, XX de XXXX de 20XX.

Ronilson de Oliveira
Coordenador Geral do Projeto Saber Viver
Portaria n® 2128/REIT- CGAB/IFRO, de 25 de setembro de 2018
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ANEXO Ill - MODELO DE SOLICITACAO DE BOLSAS DE PESQUISADOR

SOLICITACAO DE BOLSA REGULAMENTADA PELO IFRO

Formulario

Dados do Bolsista

Plano de Trabalho Individual

9

FACTO

5
AENT

N.° do Processo

1. Identificagdo do Solicitante (se estrangeiro, apresentar Visto Permanente ou Temporario)

Nome completo

Sexo
X Masculino () Feminino

CPF Numero Identidade Numero Orgéo emissor UF Data de emisséo
Data de nascimento Nacionalidade Pais de origem Passaporte Visto permanente Validade

[ Brasileira [ Estrangeira O Sim O Néo
Endereco residencial Bairro
Cidade: UF Pais Telefone Residencial Celular
CEP E-mail pessoal E-mail profissional
Maior titulo obtido Mantera vinculo empregaticio durante o periodo de | E aposentado?
O Certificado de FIC vigéncia da bolsa?
O Certificado de conclusé&o do ensino fundamental : O Sim

O Sim O Néo

O Certificado de conclusé&o do ensino médio O Nao
O Curso técnico de nivel médio
O Graduag@o ( ) Especializagdo () Mestrado ( ) Doutorado
Ja é bolsista? PIS/PASEP Numero Endereco do Curriculo Lattes
O Sim O Né&o
2. Vinculagéo Institucional
Nome da Instituigio Sigla

Unidade de vinculo (Reitoria/Campus/Instituto/Centro/Unidade/Diretoria/Geréncia/Depto/Coordenagao/Curso)

Matricula (funcional ou estudantil)

Endereco Bairro
Cidade UF CEP
Pais Telefone comercial/institucional Ramal Homepage institucional

3. Categoria do beneficiario (Marque todas as op¢des que descrevam a sua condi¢do de beneficiario)

O Servidor do IFRO

O Técnico-Administrativo

O Servidor municipal

O Militar

O Funcionario publico de ente internacional
O Funcionério de ente privado internacional
O Inventor independente

O Estudante de outra instituicdo educativa

publica de ensino)

O Estudante de ensino fundamental (Somente rede

O Estudante de curso de nivel superior - Graduagéo

O Empregado do IFRO

O Servidor estadual

O Empregado publico

X Ativo

O Empregado publico de ente internacional
O Aposentado

O Empreendedor formalizado

O Estudante de curso de FIC

O Estudante de ensino médio (Somente rede
publica de ensino)

O Estudante de curso de nivel superior — P6s-

graduagao

O Docente

O Servidor distrital

O Civil

O Inativo

O Funcionario de ente privado nacional
O Profissional autbnomo

O Estudante do IFRO

O Estudante de curso de FIC

O Estudante de curso técnico de nivel médio

4. Dados dos beneficios solicitados

Auxilio vinculado a:

() Programa ou projeto institucional do IFRO ou de agente financiador habilitado

(X') Programa ou projeto decorrente de busca ativa na sociedade

Duragéo da bolsa

O Unica
(X) Mensal, em [ ] meses

Carga horaria semanal

XX horas

Inicio da vigéncia | Término da vigéncia

XXIXXIXXXX XXIXXIXXXX

(Todos os valores em Reais - R$)

Valor mensal da bolsa: R$ XX/XX/XXXX
Valor total da bolsa: R$ XX/XX/XXXX




5. Informagdes bancarias do beneficiario

Banco N.° da agéncia Tipo da conta [cddigo] N.° da conta
O Corrente[ ] O Poupanca [ ]

6. Caracterizagado da bolsa solicitada

6.1 Quanto a fonte financiadora

(x) Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI): ou simplesmente bolsa institucional, é concedida pelo IFRO com recursos proprios ou provenientes de termo de
cooperagao para execugéo descentralizada.

O Bolsa Prémio (BPR): bolsa concedida com recursos provenientes de busca ativa e de captagéo de parcerias do IFRO com outros entes, publicos ou
privados.

6.2 Quanto ao tipo de fomento

( ) Auxilio a Estudo (EST): destina-se a apoiar atividades de aprendizagem, formacéo, capacitacdo e qualificacédo social, profissional e cultural de servidores
do IFRO que participem de cursos na prépria instituigdo e em outras instituicdes educativas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de adquirir e aprimorar
competéncias para as atividades de ensino, pesquisa, extenséo e estimulo & inovagao, incluindo a sua gestao.

O Auxilio a Ensino (ENS): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRO bem como de candidatos
classificados em processos de selegdo especificos, vinculados em programas ou projetos institucionais de ensino que requeiram competéncias docentes
especializadas ou que contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento da formagdo de professores, inclusive a iniciagdo a docéncia e a residéncia
profissional; para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem dos cursos regulares e dos cursos de extensédo do IFRO; e para a complementagao
de competéncias do corpo docente de cursos de formagdo inicial e continuada, de especializagéo técnica de nivel médio, de aperfeicoamento e de pos-
graduagdo lato sensu e stricto sensu do IFRO.

(X) Auxilio a Pesquisa (PQ): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRO em programas ou
projetos institucionais de pesquisa e de iniciacéo cientifica e tecnolégica, voltados a geracédo de novos conhecimentos, & formacéo de recursos humanos para
a Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (CT&l) e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

O Auxilio a Extensédo (EX): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRO em programas ou
projetos institucionais de extenséo e de iniciagdo a extensdo desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade, de acordo com os principios,
diretrizes, politicas e procedimentos adotados no IFRO em seu Plano de Desenvolvimento Institucional e em normativas especificas que orientam a concepcao,
a formalizacdo, a execucao e a gestao de acles de extensdo institucionais.

O Auxilio a Desenvolvimento Institucional (DI): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRO
em programas ou projetos de interesse do desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de tecnologia, produto,
servico e/ou processo em apoio a inovacéo no IFRO, contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extenséo e estimulo a inovagéo,
inclusive a sua gestéo.

O Auxilio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (PD&I): destina-se a apoiar as atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores
externos do IFRO em programas ou projetos institucionais de pesquisa aplicada, de extensédo, de desenvolvimento tecnolégico, de estimulo a inovagao e de
iniciagcdo em desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, desde que voltados ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servico e/ou processo, em apoio a
inovagdo em entes distintos do IFRO.

O Auxilio a Intercambio (INT): destina-se a apoiar as atividades de servidores e estudantes do IFRO bem como de estudantes, pesquisadores e outros
profissionais provenientes de entes externos em programa ou projeto institucional de treinamento, de capacitagdo ou de intercambio profissional, cientifico,
tecnoldgico e/ou cultural, nacional ou internacional, realizado na prépria instituicdo ou em ambiente(s) organizacional(ais) distinto(s) do IFRO, abrangendo
outras instituicdes educativas, cientificas e tecnolégicas bem como entes governamentais, ndo governamentais e empresariais, por meio de visita(s) técnica(s)
e gerencial(ais), estagio(s) e curso(s) de curta duracéo, com o objetivo de adquirir e aprimorar competéncias, trocar experiéncias, transferir tecnologia e/ou
know how, e produzir conhecimento em atividades de ensino, pesquisa, extenséo e estimulo a inovagao, incluindo a sua gestéo.

O Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo e a Inovagdo (El): destina-se a apoiar as atividades de formacdo empreendedora de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRO bem como de cidaddos sem qualquer vinculo prévio com o IFRO, inclusive estrangeiros, em
programas ou projetos institucionais de iniciagdo empreendedora, inclusive de pré-incubacdo de empreendimentos e de residéncia de empreendedores em
nucleos incubadores, de apoio a empresas juniores e de incentivo e apoio a criagdo e ao desenvolvimento inicial de empreendimentos inovadores formalizados
que tenham seu negdcio baseado em conhecimentos, know how e outros ativos intelectuais, preferencialmente protegidos por instrumentos legais da
propriedade intelectual, desenvolvidos nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagdo do IFRO, ou com ele compartilhados por
empreendedores, inventores, criadores e produtores independentes, artistas, artesdos e autores, bem como por instituicdes cientificas, tecnolégicas e de
inovagao (ICT), empresas e outros entes, publicos ou privados.

6.3 Quanto a modalidade funcional

O Gestor de programa (GPA): profissional responsavel pela gestdo de recursos e processos institucionais relacionados a programa do IFRO, inclusive pela
captacéo de parceiros e pela administracéo dos acordos de parceria, quando for o caso, sendo desejavel o conhecimento sobre gestdo de processos internos
da instituicdo e de termos de cooperagdo, convénios, contratos e outros acordos, habilidade de intermediacdo das linguagens empresarial e académica e o
dominio de técnicas de gestéo de pessoas e de recursos fisicos e financeiros.

( ) Gestor de projeto (GPO): profissional responsavel pela gestao e pelo bom andamento do(s) projeto(s) acordado(s), sendo desejavel o conhecimento de
técnicas de gestdo de projetos, habilidade de intermediagdo das linguagens empresarial e académica e dominio de técnicas de gestédo de pessoas e de
recursos fisicos e financeiros.

( ) Coordenador de projeto ou programa (CPO): profissional responsavel pela elaboracéo de proposta técnica e execugdo do projeto ou programa, pela
apresentacdo dos resultados aos parceiros, pela elaboragéo da prestacdo de contas e pelo bom andamento do projeto ou programa acordado, devendo ter
conhecimento especifico sobre o objeto, além da habilidade de gerenciar equipes de trabalho.

() Pesquisador (PEQ): servidor do IFRO ou visitante de outra institui¢cao, responséavel pelo suporte a elaboracéo da proposta técnica, pelo planejamento e
pela execucdo de programa ou projeto de pesquisa, pela coordenacgado e orientagdo da equipe executora e pela apresentacéo de resultados aos parceiros,
juntamente com o coordenador do projeto e com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além
da habilidade de gerenciar, orientar e supervisionar equipes de trabalho, prioritariamente aguelas compostas por estudantes.

O Extensionista (EXT): servidor do IFRO ou visitante de outra instituicdo, responsavel pelo suporte a elaboracdo da proposta técnica, pelo planejamento e
pela execugéo de programa ou projeto de extensdo, pela coordenagdo e orientagdo da equipe executora e pela apresentagéo de resultados aos parceiros,
juntamente com o coordenador e com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da agéo de extenséo, além
da habilidade de gerenciar, orientar e supervisionar equipes de trabalho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes.

(X) Colaborador externo (CLE): profissional especialista, com ou sem vinculo com o IFRO, cujo conhecimento especializado ou experiéncia sdo essenciais
para a complementacdo das competéncias da equipe executora de programa ou projeto institucional, oferecendo suporte técnico as suas atividades e
contribuindo para a eficacia das suas acdes.

( ) Estudante (EST): cidad&o ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado no IFRO ou em outra instituicdo educacional em cooperag¢éo com o
IFRO, responsavel pela execugdo de atividades de programa(s), projeto(s) ou trabalho(s) de iniciacéo, sob superviséo e orientacéo direta de coordenador,
orientador, pesquisador ou extensionista, e, subsidiariamente, de estudante de nivel mais elevado.




O Intercambista (INT): profissional ou estudante, responsavel pelo desenvolvimento das atividades previstas no projeto de (ou com) intercambio, sendo que
o intercambista profissional (P), brasileiro ou estrangeiro, deve demandar ou possuir qualificacdo que complemente a competéncia da equipe executora em
aspectos pontuais e temporarios, enquanto que o intercambista estudante (E) é o cidad&o ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado no IFRO
ou em outra instituicado educacional, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes e distintos da sua instituicdo de vinculo, gerando novas referéncias
para a sua formagéo profissional.

O Residente (RES): profissional técnico de nivel médio ou graduado em nivel superior, participante em programa de educagdo em servico do IFRO,
implementado na prépria instituicdo ou em ente parceiro.

O Empreendedor (EMP): servidor ou estudante do IFRO ou cidaddo sem vinculo com o IFRO que participe na criagdo e incubagdo de empreendimentos
inovadores, que podem ser projetos ou entes juridicamente formalizados, e que tenham seu negécio baseado conhecimento, know how e outros ativos
intelectuais, preferencialmente protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual, que sejam conversiveis em tecnologia, produto, servigo e/ou
processo passivel(eis) de ser(em) introduzido(s) no IFRO, em outras instituicdes, publicas e privadas e no mercado ou disponibilizados para a sociedade de
outras formas, desde que com potencial relevante de impacto social.

6.4 Quanto ao nivelamento profissional (titulagdo) e estudantil (formagao)

O Profissional qualificado (certificado) ou com experiéncia comprovada (carteira de trabalho ou equivalente)
O Técnico de nivel médio (Diploma)

O Graduado (Diploma de Tecndlogo/Bacharel/Licenciado/etc)

O Especialista (Certificado de curso de pés-graduagéo lato sensu)

O Mestre (Diploma)

O Doutor (Diploma) ou Estagiario de P6s-doutoramento

O Doutorando

O Mestrando

O Graduando

O Estudante Janior 2: curso técnico subsequente ou de especializagdo técnica de nivel médio, com ensino médio concluido
O Estudante Janior 1: curso técnico concomitante ou integrado ou estudante do ensino médio ou fundamental

O Estudante de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

6.5 Quanto a apropriagéo dos direitos de propriedade intelectual e direitos conexos (DPIC) incidentes sobre os produtos de conhecimento
resultantes da atividade de bolsista

O O bolsista é participe de contrato de partilha de DPIC relacionado a sua atividade no projeto/programa, podendo vir a auferir ganhos sobre a sua exploragdo
comercial.

O O bolsista é participe de contrato de partilha de DPIC relacionado a sua atividade no projeto/programa, mas se compromete em destinar seus produtos de
conhecimento ao dominio publico.

(X) O bolsista é participe de contrato de partilha de DPIC relacionado a sua atividade no projeto/programa e os cede para o IFRO, a Facto e/ou os agentes
financiadores da bolsa.

O O bolsista ndo é participe de contrato de partilha de DPIC relacionado & sua atividade no projeto/programa.

6.6 Quanto a autorizagédo institucional (apenas para servidores e empregados publicos ativos, civis e militares)
O Minhas atividades de bolsista serdo desenvolvidas integralmente durante meu horario de servigo, contabilizando [ ] horas semanais.
() Minhas atividades de bolsista nédo serédo desenvolvidas durante meu horério de servico, contabilizando [ ] horas semanais.

X Minhas atividades de bolsista serdo desenvolvidas fora do meu horario de servigo, contabilizando[ 20 ] horas semanais.

6.7 Quanto a Incidéncia de Impostos e Encargos:

O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) — Caso NAO seja caracterizada a informagéo contida no Termo de Compromisso e de Responsabilidade abaixo
(Lei n®9.250/1995, art. 26, Decreto n° 3.000/1999, art. 43, | e IN n° 15/2001 — SRF, art. 5°. XVII), havera incidéncia de IRRF.

ou

(X) Isencéo de IRRF — Desde que caracterizada a informagao contida no Termo de Compromisso e de Responsabilidade abaixo (Lei n® 9.250/1995, art. 26,
Decreto n° 3.000/1999, art. 39, VIl e IN n° 15/2001 — SRF, art. 5°. XVII), no havera incidéncia de IRRF.

() Contribuicé@o Previdenciaria — ndo havera recolhimento, se firmada a declaracéo contida no Termo de Compromisso e de Responsabilidade abaixo (Parecer
PGC/CCAR n° 59/96, IN n° 971/2009 — MF/RFB, art. 58, XXVI).

7. Concordancia, compromisso e responsabilidade do coordenador do projeto

Titulo do projeto: Projeto Saber Viver

Nome do coordenador responséavel pelo projeto: Ronilson de Oliveira

TERMO DE COMPROMISSO E DE RESPONSABILIDADE

Declaro expressamente conhecer, para todos os efeitos e consequéncias de direito, as normas gerais para a concessédo de
auxilios e bolsas, bem como o regulamento para a concessdo de bolsas no ambito dos projetos administrados pela FACTO,
concordando com suas disposi¢cdes e que o beneficiario da bolsa nédo vai exercer nenhuma atividade que represente vantagem
econdmica ou financeira para a doadora/financiadora dos recursos, nem atividade que importe em exigéncia de contraprestagao
de servigos. Firmo o presente Termo, responsabilizando-me por comunicar de imediato a FACTO eventuais alteragdes nas
informacdes prestadas e sujeitando-me as san¢des civeis, administrativas e penais cabiveis a espécie.

Local e data: XX/XX/XXXX




Assinatura do Coordenador

8. Dados do projeto

Titulo do projeto: Projeto Saber Viver Numero do Registro do projeto no IFRO ou ICT

Titulo do plano de trabalho:

Objetivo: Desenvolver pesquisa de campo voltada para a identificac@o das realidades regionais, capacitar pessoas nos municipios possibilitando a
elaboragdo do PMSB desses municipios. Assessorar tecnicamente na elaboragéo dos PMSBs dos 19 municipios, com populagéo de até 50.000 habitantes,
do estado de Rondénia.

Atividades:
EX: Técnico Auxiliar (Assessor de Comunicagéo)

a)  Articular com os meios de comunicagéo e sociedade em geral as a¢des do projeto;

b)  Responder as demandas de comunicagdo do projeto;

c) Articular-se com a assessoria de imprensa dos municipios atendidos pelo projeto;

d)  Conhecer com profundidade as caracteristicas do trabalho que ira realizar, quer seja um evento, um produto ou um projeto;
e) Desenvolver estratégias de divulgagdo, criar releases, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas;
f) Convidar jornalistas para acompanhar eventos;

g) Fazer aclipagem das matérias, fazer relatorios de atividades e de resultados.

h)  Orientar a postura e o comportamento do assessorado;

i) Ter aproximag&o com os veiculos de imprensa no dmbito municipal e estadual.

j) Convocar entrevistas coletivas;

k)  Editar textos e imagens;

1) Fotografar atividades;

m)  Promover, registrar e divulgar eventos.;

n)  Fazer relatérios das atividades realizadas;

0) Realizar a cobertura midiatica das reunides setoriais dos 18 municipios atendidos pelo projeto;

p)  Promover o deslocamento da equipe de trabalho, dirigindo o veiculo do projeto.

Cronograma de execugao:

EXEMPLO
Més — 1° Ano
Atividades 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Encontros de cgpacita(;éo d_qs_ membros X
das equipes e estagiarios
Pesquisa de dados secundarios X
Realizar oficinas de ca_pgcitagép dos X
membros dos comités locais
Reunido de avaliacdo da capacitacéo X
Planejamento da Mobilizagéo | X
Realizar a Mobilizac&o | X
Avaliar a Mobilizagéo | X
Consolidagao dos produtos C e J X
Entrega dos produtos C e J a Funasa X X X X
e dos oo | x| x| x| X
Planejamento da Mobilizago I X X X X
Realizar a Mobilizagao Il X X X X
Avaliagdo da Mobilizagdo I X X X X
Reavaliagéo dos Produtos D,E,F e J X X X X X
Consolidag&o dos produtos D,E,F e J X X X X X




Entrega dos produtos D.E,F e J a
FUNASA X X X X X

9. Observagao

Caso o pleiteante ndo atenda a todas as disposi¢cGes da resolucdo de bolsas da fundacdo e caso o convénio/contrato néo
provisione recursos especificos, a facto reserva-se o direito de ndo conceder a bolsa. Os pagamentos dos bolsistas estardo
condicionados a entrega dos relatdrios técnicos periddicos e final, conforme o caso. Os relatérios deverdo ser encaminhados

juntamente com a solicitagcdo de pagamento das bolsas pelo coordenador geral do projeto correspondente.

10. Termo de Compromisso do Bolsista

Declaro expressamente conhecer, para todos os efeitos e consequéncias de direito, as normas gerais para a concessao de Auxilios e
Bolsas, bem como o regulamento para a concesséo de Bolsas no ambito dos projetos administrados pela FACTO, concordando com suas
disposi¢Ges e assumido o compromisso de cumpri-las, dedicando-me as atividades propostas, durante a vigéncia da bolsa. Declaro, ainda,
a correcdo das informagdes contidas no Termo de Compromisso e de Responsabilidade, assinado pelo coordenador do projeto.

Local e data: XX/XX/XXXX

Assinatura do Beneficiario
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ANEXO 111 - MODELO DE MINUTA DE CONTRATO DE BOLSISTA

NO XXXX/20XX

CONTRATO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE BOLSA
que celeboram a FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA -
FACTO e NOME DO PESQUISADOR

REFERENTE A EDITAL XX/20XX

A FUNDA(;AO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - FACTO, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua Wlademiro da Silveira, n°® 75, bairro Jucutuquara, Vitéria/ ES, CEP:
29040-830, inscrita no CNPJ-MF sob 0 n° 03.832.178/0001-97, neste ato representada por seu Diretor Presidente,
Renato Tannure Rotta de Almeida, nesse ato NOME DO PESQUISADOR, residente e domiciliado na
ENDERECO DO PESQUISADOR, CIDADE/UF, documento de identificagdo n° XXXXX ORGAO
EXPEDIDOR/UF e inscrito no CPF sob 0 n® XXX.XXX.XXX-XX, denominado simplesmente BOLSISTA,
celebram, de comum acordo entre si, livremente, CONTRATO DE CONCESSAO E ACEITACAO DE
BOLSA DE ENSINO, PESQUISA,EXTENSAO, ESTIMULO A INOVACAO, GRADUACAO, POS-
GRADUACAO, conforme o disposto na Resolucdo de Bolsas da FACTO e no Regulamento Para a
Concessdo de Bolsas de Patrocinio Institucional e de Bolsas Prémio do IFRO, observando o contido na
Lei n° 8.958/94, na Lei n° 10.973/04, no Decreto n° 5.563/05, na Lei n° 11.892/08, no Decreto n°
7.423/10, e, obedecendo as Clausulas e condigdes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. O presente contrato visa ao fomento, por parte da FUNDACAO, do projeto intitulado “ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO (PMSB)”, no qual o BOLSISTA desenvolvera as
atividades de INDICAR A FUNCAO CONFORME CONVOCAGCAO E EDITAL selecionado através do Edital
XX/20XX, desenvolvido pelos pesquisadores e co-orientacdo das atividadesdesenvolvidas pelos alunos bolsistas
do projeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO FINANCEIRO

. A FUNDAGCAO liberara a0 BOLSISTA, classificado na modalidade funcional de Colaborador Externo (CLE),
enquadrado/nivelado como Mestre, através da Fonte Financiadora do tipo Bolsa de Patrocinio Institucional (BPI)
ou simplesmente bolsa institucional, € concedida pelo IFRO com recurso préprio ou provenientes de termode
cooperacao para execucdo descentralizada, o valor mensal de R$ XXXX (XXXXXXXXXXXXXX), durante o
periodo de XX/XX/XXXX a XXIXX/XXXX, vigéncia deste Contrato, correspondendo & quantia totalde R$ XXXX
(XXXXX XXX XXX XXX XX), sendo que o pagamento da bolsa sera realizado até o 15° dia Util de cada més, na
categoria de Auxilio a Extensdo (EX) desde que haja saldo no Projeto correspondente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO

3. O BOLSISTA néo esta vinculado a horério, contudo, compromete-se a desenvolver as atividades propostas
dentro do prazo de vigéncia do presente instrumento, desempenhando o seu plano de trabalho mensal e obedecendo
a carga horaria de trabalho semanal XX (XXXXXX) horas, de acordo com as orientagdes especificas do
coordenador doprojeto, sob pena de devolugdo dos valores de bolsa concedidos, proporcionalmente as atividades
ndo desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA — DA APRESENTACAO DE RELATORIOS

4.1. O BOLSISTA se compromete a entregar &8 FUNDACAO, trimestralmente, relatdrio circunstanciado de suas
atividades, com o visto do Coordenador, que deverd acompanhar e analisar o desenvolvimento das atividades
contidas no plano de trabalho do projeto. A liberagdo dos recursos financeiros apos a data de apresentacdo dos
relatorios parciais estd condicionada a aprovacao dos referidos relatérios.
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4.2. Ao final do Projeto, o BOLSISTA devera entregar 8 FUNDAGAO o relatorio final de suas atividades, com
oficio de aprovacédo do Coordenador, até a data final de vigéncia do presente instrumento.

CLApSULA QUINTA - DO PRAZO DE DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS E DO PRAZO DE
VIGENCIA

5.1. O desenvolvimento das atividades contidas no plano de trabalho do BOLSISTA devera ocorrer no periodo de
XXIXXIXX XX a XXIXXIXXXX, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo.

5.2. A liberacéo da Gltima parcela da bolsa podera ser efetuada em até dois meses da data de encerramento deste
instrumento, podendo ser acordado prazo diverso por meio de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO
6.1 A concessédo da bolsa sera cancelada quando:

I - o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as atividades especificas do Plano de
Trabalho, sem justificativa fundamentada;

11 - a pedido do gestor do programa ou coordenador do projeto, devidamente justificado quando for necessaria
a substituicdo do bolsista;

111 — quando a remuneracéo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no
8§ 6° do artigo 6° da Portaria Setec/MEC n° 58/2014;

IV - em caso de afastamento ou perda de vinculo do bolsista com a instituicdo com a qual mantém vinculo.

6.2 Fica assegurado a quaisquer das partes, mediante motivacdo, o direito de rescindir o presente termo de
concessdo e aceitagdo de bolsa, com efeito imediato, ou assim que encerrar o desenvolvimento das atividades
propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA ACEITACAO

7.0 BOLSISTA declara aceitar a bolsa que neste ato lhe é deferida, comprometendo-se a cumprir o disposto neste
instrumento, na Resolucdo de Bolsas da FACTO e no Regulamento Para a Concesséo de Bolsas de Patrocinio
Institucional e de Bolsas Prémio do IFRO.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. E permitida a mudanca de enquadramento funcional do bolsista durante a execucao do seu plano de trabalho,
desde que mantido o valor total do desembolso previsto neste termo de concessdo de bolsa.

8.2. O BOLSISTA, caso seja servidor publico, esta ciente de que sua participagdo no projeto acima mencionado
devera ser realizada sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais, nos termos do disposto no paragrafo 1° do artigo
4° da Lei n° 8.958/94 e Decreto n° 7.423/10, devendo atender, ainda, as resolu¢des especificas da instituicdo com
a qual mantém vinculo, que disponham sobre a colaboracao esporadica de servidores.

8.3. Em caso de afastamento ou perda de vinculo com a instituicdo com a qual mantém vinculo, a bolsa concedida
ao BOLSISTA serd imediatamente cancelada, constituindo dever do BOLSISTA informar a ocorréncia dessa
situacdo.

8.4. O BOLSISTA declara a ciéncia dos termos da Resolugdo de Bolsas da FACTO, do Regulamento Para a
Concessédo de Bolsas de Patrocinio Institucional e de Bolsas Prémio do IFRO, bem como da legislagdo correlata
que trata do pagamento de bolsas.
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8.5. Os resultados técnicos, decorrentes da execugao do plano de trabalho do projeto, serdo descritos em relatérios
e publicacBes, obrigando-se os participantes a citar o projeto no rodapé da pagina inicial ou no final do texto
publicado, fazendo expressa referéncia a FACTO, a IFRO envolvida ou a outros parceiros eventualmente
envolvidos.

8.6. Invencdes, descobertas, aperfeicoamentos, inovagdes ou a geracao de novos conhecimentos, que resultem no
desenvolvimento de tecnologia ou produto, processo ou servicos, que sejam passiveis de privilégios, serdo
regulados pela Lei n® 9.279/96 (Codigo de Propriedade Industrial) ou legislacdo aplicavel. Quanto a apropriacao
dos direitos de propriedade intelectual e direitos conexos (DPIC) incidentes sobre os produtos de conhecimento
resultantes da atividade de bolsista, temos que o bolsista ndo € participe de contrato de partilha de DPIC relacionado
a sua atividade no projeto/programa.

8.7. A FUNDACAO n#o assume qualquer responsabilidade civil perante o BOLSISTA, por danos sofridos em
virtude das atividades fomentadas, bem como perante terceiros, tais como laboratérios, universidades etc., que
auxiliarem no desenvolvimento da pesquisa.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. As partes elegem o foro da Comarca de Vitéria/ES para dirimir qualquer ddvida ou litigio fundado no presente
contrato, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem justos e acertados, os participes assinam o presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Vitoria, XX de XXXX de 20XX

RENATO TANNURE ROTTA DE ALMEIDA
Diretor Presidente

NOME DO PESQUISADOR

Bolsista
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n°: CPF ne:
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