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RELATÓRIO MENSAL SIMPLIFICADO DO ANDAMENTO DAS ATIVIDADES 

 

 

Mês de referência: Julho/2019 

Município: Novo Horizonte do Oeste 

Convênio nº: TED IFRO/FUNASA 08/2017 

Objeto: Plano Municipal de Saneamento Básico 

 

 

1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório tem o objetivo de apresentar as atividades desenvolvidas pelo comitê 

executivo para a mobilização da comunidade e diagnóstico do saneamento prévios à elaboração do 

Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB) do município de Novo Horizonte do Oeste, com 

assessoria da equipe da equipe técnica do Projeto Saber Viver (TED IFRO/FUNASA 08/2017) no 

mês de julho de 2019. Desse modo, pretende-se cumprir o estabelecido no TR 2012 da FUNASA, 

no que se refere ao Produto J, tendo ainda, por conseguinte, demonstrar o andamento do PMSB, 

com base no desenvolvimento dos produtos, bem como, as possíveis dificuldades enfrentadas até 

o momento. 

2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

Nos dias 04, 05 e 08 a 10 de julho de 2019 foi realizado o curso de Capacitação dos 

Comitês de Coordenação e de Execução do Plano Municipal de Saneamento Básico do 

Município de Novo Horizonte do Oeste, nas dependências da Câmara Municipal de Vereadores 

do Município de Alta Floresta D’Oeste localizadas na Avenida Bahia, 5703, CEP 76.954-000.  

O curso foi conduzido pela equipe técnica do Núcleo Massaco do Projeto Saber Viver 

(TED IFRO/FUNASA 08/2017) e seguiu a metodologia participativa, conforme o projeto 

pedagógico do curso de qualificação proposto. 

Percebeu-se inicialmente que houve pouca adesão dos membros dos comitês originais, 

mas uma forte participação de outros atores sociais e membros do quadro de pessoal da 

prefeitura que se sentiram confiantes em aderir ao projeto. No decorrer do curso os participantes 

também definiram os setores de mobilização e as estratégias de mobilização, comunicação e 

participação social. 
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Quadro 1 - Setores de Mobilização da Área Urbana definidos na Capacitação dos Comitês 

Setores de Mobilização Localidades 

 

ÁREA URBANA 

 

SETOR 01 

Compreende a área da cidade de novo 

horizonte do oeste, linha 164 lado norte, linha 

160 lado norte, linha 156 lado norte e linha 152 

lado norte tendo como limite a capa 0 

SETOR 02 

Compreende área do hospital municipal com 

prolongamento até a 25, linha 160 lado sul, 

linha 156 lado sul e linha 152 lado sul tendo 

como limite a divisa com o município de alta 

floresta do oeste. 
 
 
 

Quadro 2 - Setores de Mobilização da área rural definidos na capacitação dos comitês 

Setores de Mobilização Localidades 

 

ÁREA RURAL  

 

SETOR 03 

Compreende a área do distrito de 

Migrantinópolis, lado norte do distrito, linha 

148 lado norte, linha 144 lado norte, linha 140 

lado norte e linha 138 lado norte tendo como 

limite a capa 0 

SETOR 04 

Compreende a área do distrito de 

Migrantinópolis, lado sul do distrito, linha 148 

lado sul, linha 144 lado sul, linha 140 lado sul 

e linha 138 lado sul tendo como limite a divisa 

com o município de alta floresta do oeste. 
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Figura 1- Convite para reunião extraordinária dos comitês do município. 
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Figura 2 - Trabalho em Grupos na Capacitação dos Comitês 
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Figura 3 - Modelo de ficha para definição dos setores e estratégias de mobilização, comunicação e 

participação social. 
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Figura 4 - Participantes do Curso de Capacitação dos comitês. 
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

O mês de Julho de 2019 foi um mês bem produtivo, quando houve capacitações para os 

membros dos dois Comitês. A primeira reunião extraordinária teve um bom impacto para a descrição 

do plano e de sua importância para o município. Na oportunidade, o produto B foi apresentado aos 

demais membros e, em seguida, aprovado por todos os presentes. Esperamos que os resultados 

esperados para o desenvolvimento do plano sejam concluídos conforme o cronograma de trabalho 

definido. 

 

Novo Horizonte, 10 de Setembro de 2019. 

 

 
 

 

DE ACORDO,  

 

 


